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                 Abril 2008

Promoción y ampliación de plantilla


En la Mesa Negociadora (16 de abril) se aprobó la siguiente Promoción y Ampliación de Plantilla del PDI de  la Universitat de València.

Promociones 
	Asociado TC (III) ( Contratado Dr
	  3

	Ayudante ( Ayudante Dr
	  8

	Ayudante ( Contratado Dr
	  6

	Ayudante Dr ( Contratado Dr
	12

	Ayudante Dr   ( Titular Universidad
	  1

	Contratado Dr ( Titular Universidad
	  2

	Titular Univ. ( Catedrático Univ.
	  7

	Catedr. Esc. Univ. ( Catedr. Univ.
	  2


Cambios de dedicación 
	Titul. Univ. TP  (  Titul. Univ. TC    
	1

	Titul. Univ. TC (   Titul. Univ. TP    
	1


Ampliación de Plantilla: 

a) por necesidades docentes
	              Ayudante Doctor                
	16 

	       Profesor Asociado   (6h)
	  8


b) por Política Universitaria: 186.900 euros
c) por motivos de investigación
	          Titular de Universidad               
	1 


d) reserva para habilitados
	Titular Univ.  (  Catedrático Univ. 
	15  


Si bien la propuesta inicial contemplaba 10 plazas de Prof Asociado (6h) y  15 de Ayudante Doctor, insistimos, como en años anteriores, en la necesidad de disminuir la figura de Prof Asociado (6h) a favor de otras figuras más acordes con la carrera docente.

En cualquier caso, la crítica que expusimos a la figura de Prof. Asociado iba dirigida a los casos de su uso inadecuado. Insistimos en que esta figura es necesaria y conveniente para que la Universidad pueda contar con la participación de profesionales, de relevante prestigio,  de actividades que se dan en la sociedad y no como mano de obra barata. 

No está demás el señalar que la figura de Prof. Asociado debería tener un mayor reconocimiento y trato pero, asimismo, ser utilizada para los fines que fue creada.

Nuestra reivindicación tenía dos frentes, de una parte disminuir las plazas de Asociado y aumentar la de Ayudantes; a la vez que se estableciera el compromiso de marcar una tendencia en esta dirección para años sucesivos. La intención de nuestra propuesta era la de no ocasionar cambios drásticos pero SÍ que se diera un cambio, ya que esta reivindicación viene de años atrás.

Hubo un receso y el Vicerrectorado propuso aumentar un ayudante doctor a cambio de 2 plazas de Asociado y quedó claro que este hecho marcaba la tendencia para años sucesivos, siempre tratando de mantener el Prof. Asociado dentro de los estrictos parámetros para los que fue creado.

Por Política Universitaria: la asignación de crédito es de 186.900 euros. El presidente de la Mesa Negociadora comentó que ese crédito irá a destinado a plazas en función de los criterios que marque la Comisión de Profesorado. El año pasado se destinó un crédito de 88.000 euros y se dotaron 4 ayudantes y 2 Asociados Médicos.

Respecto a la reserva de crédito para habilitados, caso de que sobre, se destinaría a ampliación de plantilla.

Técnicos de Investigación


Actualmente los Técnicos de Investigación tienen contrato laboral temporal en la UV, lo son en la figura de PAS, de acuerdo con el Convenio Colectivo PAS Laboral (Enero 1997). Actualmente la Universitat está remodelando los tipos contratos para ajustarse a la Ley 30/2007 de contratos del Sector Público. En Ruegos y Preguntas solicitamos al presidente de la Mesa Negociadora que se estudiara la conveniencia de que este personal fuera contratado como personal investigador, de acuerdo con el art 48.1 de la LOU 2007: Las Universidades( también podrán contratar personal investigador, técnico u otro personal a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigación científica o técnica.

Negociaciones Consellería-Sindicatos
Los sindicatos se han reunido en tres ocasiones con los responsables de la Consellería de Educación para negociar la modificación del Decreto 174/2002 del Gobierno Valenciano sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

En la segunda reunión del 13 de febrero se propusieron modificaciones del Cap I (Régimen del personal docente e investigador contratado laboral). Se discutió los temas relativos a la adecuación del Decreto al nuevo marco normativo establecido por la Ley Orgánica que modifica la LOU (LOMLOU) y la mejora del articulado. (Inclusión del PAS en el capítulo preliminar en que habla de las retribuciones adicionales, referencia explícita a todas las figuras de PDI contratado laboral, etc). 

 En la tercera reunión se trató el tema de las retribuciones adicionales: a) sustitución del actual modelo por otro más simple y beneficioso para todo el personal al servicio de las universidades. b) que todas las figuras cobren por los mismos conceptos que los funcionarios (quinquenios, sexenios, trienios, complementos adicionales, etc...)

Además de lo señalado arriba respecto a los complementos adicionales, por nuestra parte insistimos: a) equiparación de estos complementos con los de otras autonomías; b) recuperación de 18 puntos en la pérdida de poder adquisitivo desde 1992; c) cláusula que asegure que nadie salga perjudicado con el cambio de sistema; d) prever un fondo extraordinario para atender las próximas promociones de acreditados a Catedrático de Universidad.

Plan de Pensiones del personal de la Universitat de València (PAS y PDI)

En la mañana del 26 de febrero de 2008, se firmó el Acuerdo de las Especificaciones del Plan de Pensiones del personal de la Universitat de València (PAS y PDI).

El Plan de Pensiones permite que los trabajadores de la Universitat de València reciban una prestación económica cuando se jubilen.  La cuantía de esta prestación económica dependerá del tiempo que el trabajador ha permanecido prestando sus servicios a la Universitat.

Los fondos que sirven para el pago de esta prestación proceden de una dotación que la Universitat de València realiza todos los años, en base a la habilitación que se ha hecho por ley a los órganos de la Administración Pública. Esta dotación comenzó como una provisión en el año 2005, por lo que el Fondo que inicialmente se constituya contará con las provisiones del 2005, 2006, 2007 y la de este año 2008. Y así se incrementará en años sucesivos cada mes de junio.

El Plan de Pensiones también ha contemplado dos prestaciones adicionales, a través de la contratación de una póliza, sin coste para los trabajadores de la Universitat, estas dos prestaciones adicionales son:

 
Prestación por fallecimiento: 2000€

Prestación por Incapacidad: Esta prestación será 5000, 10000,15000 y 20000 € para los años 2008, 2009, 2010 y 2011 respectivamente. A partir de 2011 se incrementará un 2% al año.

La supervisión y el control del Plan seguirá, en todo momento, bajo una Comisión compuesta por trabajadores de la Universitat de Valencia y Rectorado, si bien la administración del mismo debe realizarlo una Entidad Gestora que debe ser contratada. 

En este momento se está en la fase de selección de la Entidad Gestora del Plan. La selección se hace de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia y, como no puede ser de otra manera, se realizará en función de aquellos parámetros que más favorezcan a los resultados del Plan.    

www.uv.es/csif/   


En novedades se ha colgado el documento: 

Mantenimiento de la dotación de los puestos de trabajo docentes en determinados supuestos: a) excedencia voluntaria, b) cambio de régimen de dedicación. (Aprobado en Mesa Negociadora).
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